Dyrektor

Zespotu Szkoét Politechnicznych im. Komisji Edukacji Narodowej w Lodzi

ogtasza nabér na wolne stanowisko pracy

INSPEKTOR DO SPRAW BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

o Nazwa jednostki: Zesp6t Szkét Politechnicznych im. Komisji Edukacji
Narodowej, 93-590 L6dz, al. Politechniki 38

e Tel.:042 684-39-75; e-mail: kontakt@zsp9.elodz.edu.pl

o Nazwa stanowiska: inspektor do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy

e Wymiar czasu pracy: 0,1 etatu

e Rodzaj umowy: umowa o prace (od 1 wrzesnia 2023r.)

Wymagane kwalifikacje podstawowe:

o Posiadanie obywatelstwa polskiego

o Posiadanie wyksztatcenia wyzszego kierunkowego lub studiéw
podyplomowych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy i co najmniej
rocznego stazu pracy na stanowisku specjalisty/inspektora bezpieczenstwa i
higieny pracy w szkole

e Zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych

o Niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umysinie Scigane z oskarzenia

publicznego oraz umy$ine przestepstwa skarbowe

Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:

e Umiejetnosc¢ pracy w zespole, odpowiedzialnos¢, systematycznosc,
rzetelnosc, dobra organizacja pracy i komunikatywnos$¢, gotowos$é¢ do statego
podnoszenia kwalifikacji

« Wysoka kultura osobista

o Doswiadczenie w pracy w szkole


mailto:kontakt@zsp9.elodz.edu.pl

Podstawowy zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

e przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,

« biezgce informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach
zawodowych, wraz z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen,

e sporzgdzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku
okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajgcych
propozycje przedsiewziec¢ technicznych i organizacyjnych majgcych na celu
zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikdw oraz poprawe
warunkéw pracy,

e udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub
przebudowanych obiektéw budowlanych albo ich czesci, w ktérych przewiduje
sie pomieszczenia pracy, urzadzen produkcyjnych oraz innych urzadzen
majgcych wptyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikow,

e przedstawienie pracodawcy wnioskéw dotyczgcych zachowania wymagan
ergonomii na stanowiskach pracy,

« udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzgdzen, regulamindéw i instrukcji
ogolnych dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy,

e opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny
pracy na poszczegolnych stanowiskach pracy,

« udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz
w opracowywaniu wnioskéw wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci
tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola
realizacji tych wnioskéw,

e prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw
dotyczacych wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych
i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikow badan
i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia w sSrodowisku pracy,

o doradztwo w zakresie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

« oOpracowywanie oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze sie z wykonywang
praca,

« doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na

ktérych wystepujg czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki



ucigzliwe, oraz doboru najwtasciwszych srodkow ochrony zbiorowej
i indywidualnej,

e wspotpraca z wtasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami,

w szczegolnosci w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego
poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
zapewnienia wiasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych
pracownikow,

e wspoOitdziatanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami, a w szczegolnosci przy organizowaniu okresowych badan
lekarskich pracownikow,

e wspotdziatanie ze spoteczng inspekcjg pracy oraz z zaktadowymi

organizacjami zwigzkowymi przy:

- podejmowaniu przez nie dziatan majgcych na celu przestrzeganie przepisow
oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w

odrebnych przepisach,

- podejmowanych przez pracodawce przedsiewzieciach majgcych na celu

poprawe warunkéw pracy,

e inicjowanie i rozwijanie na terenie szkoty réznych form popularyzacji

problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

Wymagane dokumenty:

o Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie

« Zyciorys zawodowy

e List motywacyjny

o Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wymagany poziom wyksztatcenia
o Kserokopie innych dokumentéw potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje

o Kserokopie swiadectw pracy

Informacja dla oséb niepetnosprawnych

Na podstawie art. 13 ust. 2 i 2b oraz art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych, informujemy, ze w miesigcu poprzedzajgcym

publikacje niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w



Zespole Szkét Politechnicznych im. Komisji Edukacji Narodowej w todzi wynosit
mniej niz 6 %. W zwigzku z powyzszym informujemy, Zze osoby zamierzajgce
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu zobowigzane sg do ztozenia wraz z

dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

Informacja dotyczgca przetwarzania danych osobowych kandydatow zawarta jest w
kwestionariuszu osobowym stanowigcym zatgcznik do ogfoszenia. Informujemy
Panstwa, ze nie oczekujemy przekazania nam innych danych niz wymienione

W ogfoszeniu. Jesli mimo tego zdecydujecie sie Panstwo takie dane przekazac,
robicie to z wtasnej inicjatywy, wyrazajgc tym samym zgode na ich przetwarzanie
przez Zespot Szkot Politechnicznych w todzi. Zgode te mozecie Panstwo

w dowolnym momencie wycofac, kontaktujgc sie z nami na wskazane w ogtoszeniu
adres lub numery telefonéw. Nieprzekazanie danych innych niz wymagane oraz
cofniecie zgody na ich przetwarzanie pozostaje bez wptywu na ocene kandydata i nie

moze stanowic podstawy do odmowy zatrudnienia.

Miejsce i termin sktadania ofert:

= Dokumenty w zamknietych kopertach opatrzone imieniem i nazwiskiem
kandydata z dopiskiem ,Dotyczy naboru na stanowisko inspektor do spraw
bezpieczenstwa i higieny pracy w Zespole Szkét Politechnicznych w todzi”
nalezy sktada¢ w sekretariacie dyrektora (pokdj nr 7) w terminie do dnia 18
sierpnia 2023r. do godz. 11.00.

= Dokumenty dostarczone po tym terminie nie bedg rozpatrywane.

= Otwarcie ofert i wybor kandydatow do rozmoéw kwalifikacyjnych odbedzie sie w
dniu 23 sierpnia 2023r. o godz. 10.00.

= Rozmowy kwalifikacyjne odbedg sie w ciggu 7 dni po wyborze kandydatow.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze zatrudnionego w Zespole Szkot
Politechnicznych w todzi zostang dotgczone do jego akt osobowych. Dokumenty
pozostatych kandydatéw bedg przechowywane w sekretariacie szkoty przez okres 3
miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru. W tym okresie
kandydaci bedg mogli dokonywaé odbioru swoich dokumentéw osobiscie za

pokwitowaniem.



Po uptywie 3 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o0 wynikach naboru

nieodebrane przez kandydatow dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

Dorota Serwik-Porowska

Dyrektor Zespotu Szkot Politechnicznych w Lodzi



