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Rozdzial 1

Postanowienia ogo6lne

§ 1.

Branzowa Szkota I stopnia nr 9 wchodzi w sktad Zespotu Szkot Politechnicznych im. Komisji
Edukacji Narodowej i dziata na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe oraz
niniejszego Statutu.

§ 2.

Organem prowadzacym Branzowa Szkole¢ I stopnia nr 9 jest Miasto £6dZ z siedzibg w Lodzi,
ul. Piotrkowska 104

§ 3.

Nadzor pedagogiczny nad Branzowa Szkota I stopnia nr 9 sprawuje £.6dzki Kurator O$wiaty.

§ 4.

1. Branzowa Szkota I stopnia nr 9 ma swoja siedzib¢ w Lodzi, przy al. Politechniki 38.
2. Branzowa Szkota I stopnia nr 9 jest szkota publiczng ponadpodstawowa dla mlodziezy
0 trzyletnim okresie nauczania na podbudowie programowej szkoty podstawowej, ksztalcaca
w zawodach:
—elektromechanik — symbol cyfrowy zawodu 741201,
—elektryk — symbol cyfrowy zawodu 741103,
—elektronik — symbol cyfrowy zawodu 742117,
—mechatronik — symbol cyfrowy zawodu 742118,
z oddziatami szkoty publicznej ponadgimnazjalnej dla mtodziezy o trzyletnim okresie nauczania
na podbudowie programowej gimnazjum, ksztalcacej w zawodach:
—elektromechanik — symbol cyfrowy zawodu 741201,
—elektryk — symbol cyfrowy zawodu 741103,
—elektronik — symbol cyfrowy zawodu 742117,
—mechatronik — symbol cyfrowy zawodu 742118.




rFs
il

=05 ZESPOL SZKOE POLITECHNICZNYCH im. Komisji Edukacji Narodowej w £.odzi
i
h

Rozdzial 2

Cele i zadania

§ 5.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w programie wychowawczo-
profilaktycznym Szkoty.

2. Szkota stanowi wspolnote nauczycieli, ucznidow 1 rodzicow, ktorej celem jest dbatos¢
o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia.

3. Cele Szkoty:

1) przygotowanie uczacych si¢ do uzyskania zroznicowanych kwalifikacji zawodowych, do ich
doskonalenia i modyfikowania, do wykonywania pracy zawodowe;j i zycia we wspotczesnym
Swiecie oraz uczenia si¢ przez cate zycie;

2) ksztaltowanie umiejetnosci w oparciu o uporzadkowang i systematyczng wiedz¢ oraz
zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomos$ci i1 uksztattowanych
umiejetnosci;

3) rozwijanie u uczniow szacunku do wiedzy;

4) doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych;

5) skuteczne nauczanie jgzykow obcych;

6) rozwijanie zainteresowan uczniow i wyrabianie pasji poznawania §wiata;

7) podejmowanie dziatan na rzecz integrowania wiedzy przedmiotowej z roznych dyscyplin;

8) ksztaltowanie umiejetnosci formutowania i uzasadnianie samodzielnych i przemyslanych
sadow przez uczniow w procesie dialogu spolecznego;

9) rozwijanie wrazliwoS$ci spotecznej, moralnej i estetycznej;

10)ksztattowanie narzgdzi mys$lowych prowadzacych do $§wiadomego obcowania z kulturg
I jej rozumienia;

11)ksztaltowanie umiejetnosci  kluczowych: komunikowanie si¢ w jezyku ojczystym
i jezykach obcych, postugiwanie si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, samodzielne docieranie do informacji, wspotpraca w grupie, kreatywne
rozwigzywanie problemow z roznych dziedzin.

12)przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego i $wiadomego wybierania whasciwych
wzorcOw 1 postaw spotecznych, rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci, patriotyzmu,
poszanowania dla débr kultury polskiej 1 obce;.

4. Podstawowe dziatania stuzace realizacji celow dotycza:

1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania, opieki 1 profilaktyki;

2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania, opieki i1 profilaktyki;

3) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnos$ci uczniow;

4) wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym:;

5) zarzadzania Szkota.

§ 6.

Do zadan Szkoty nalezy:
1) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;
2) realizacja polityki o$wiatowej panstwa;
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3) realizacja programéw nauczania, opracowanych w oparciu o podstawe programowsa
ksztalcenia ogoélnego oraz podstawe programowsg ksztalcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;

4) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

5) wspolpraca z pracodawcami;

6) integrowanie i korelowanie ksztalcenia ogdlnego i zawodowego;

7) tworzenie warunkdw do uzyskiwania dodatkowych umiejetnosci zawodowych,
dodatkowych uprawnien zawodowych lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych
w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;

8) przygotowanie uczniéw do uczenia si¢ przez cale zycie oraz do mobilno$ci edukacyjnej
I zawodowej poprzez doradztwo edukacyjno-zawodowe;

9) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

10) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

11) przygotowanie uczniow do wiasciwego i swiadomego odbioru i wykorzystania mediow;

12) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj intelektualny,
emocjonalny 1 fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnos$ci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

13) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodno$é, odpowiedzialnosé,
wytrwato$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza,
kultura osobista, kreatywnos¢, przedsigbiorczos$¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze,
podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

14) tworzenie warunkow do ksztalttowania kompetencji spotecznych;

15) rozwijanie umiejetnosci dokonywania $wiadomych wyborow i podejmowania decyzji;

16) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania historii, tradycji i kultury narodowe;j,
symboli wlasnego panstwa, a takze postawy poszanowania dla historii, kultur i tradycji oraz
symboli narodowych innych panstw;

17) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w Szkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez Szkote;

18) upowszechnianie wsrdd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wlasciwych
postaw wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych, w tym zagrozen zwigzanych z
poruszaniem si¢ w cyberprzestrzeni;

19) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla ucznidow z niepetnosprawnosciami
oraz niedostosowanych spotecznie w formach 1 na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

21) zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz Srodowiska szkolnego i lokalnego oraz
tworzenie warunkéw do angazowania si¢ uczniow w wolontariat;

22) stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw przez organizowanie
zaje¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

23) ksztattowanie postawy szacunku do $rodowiska przyrodniczego, podejmowanie dziatan na
rzecz jego ochrony oraz rozwijania zainteresowania ekologig.
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7.

Cele i zadania Szkoly realizowane sa przez kompetentng kadr¢ pedagogiczng we wspolpracy

z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania i poszanowania odmienno$ci pogladow.

Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan Szkoty z uwzglednieniem dazenia do jak

najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celow, uwzgledniane jest w planach doskonalenia

zawodowego nauczycieli.

Szkota realizuje swoje zadania w szczeg6lnosci poprzez:

1) zajecia edukacyjne, zwane dalej lekcjami, w wymiarze obowigzkowym dla wszystkich
uczniow, okreslonym odrebnymi przepisami;

2) prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych i pozalekcyjnych ukierunkowanych na zaspakajanie potrzeb
uczniow;

3) umozliwienie uczniom aktywnej realizacji swoich uzdolnien i zainteresowan poprzez
uczestnictwo w zyciu kulturalnym, spotecznym 1 organizacyjnym Szkoty;

4) spotkania z uczniami i ich rodzicami;

5) udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;

6) wspolprace z innymi instytucjami o$wiatowymi, spolecznymi i kulturalnymi oraz
pracodawcami.

. Szkota realizuje zadania z uwzglednieniem wspomagania ucznia w jego wszechstronnym

rozwoju i tworzenia pozytywnie oddziatywujacego srodowiska wychowawczego w zakresie:

1) wyrownywania szans edukacyjnych uczniow majacych trudng sytuacje rodzinng (materialng);

2) rozwijania zainteresowan uczniow podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych;

3) wszechstronnej opieki wychowawcow oddziatow w $cistej wspolpracy z pedagogiem
szkolnym;

4) uczestniczenia uczniow w zajeciach psychoedukacyjnych organizowanych przez pedagoga
szkolnego przy wsparciu wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek.

Rozdzial 3

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 8.

Cele i zasady oceniania wewnatrzszkolnego

1.
2.

Cele i zasady oceniania wewnatrzszkolnego reguluja odrgbne przepisy.

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego:

1) wewnatrzszkolne zasady oceniania stanowigce rozdzial 3 statutu Szkoty dostepne s3
W bibliotece Zespolu Szkot Politechnicznych oraz na stronie internetowej Zespotu Szkot
Politechnicznych;

2) uczen ma prawo przynajmniej raz w ciggu poirocza zglosi¢ nieprzygotowanie do danych zajec
edukacyjnych;

3) w ciggu jednego dnia moze odby¢ sie¢ tylko jeden sprawdzian; w ciggu tygodnia moga zostac
przeprowadzone nie wigcej niz cztery sprawdziany z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec
edukacyjnych;

4) uczniowie muszg zosta¢ poinformowani o terminie sprawdzianu nie poOznicj
niz tydzien przed wyznaczong data;

5) nauczyciel ma obowigzek wpisa¢ informacj¢ o planowanym sprawdzianie do dziennika
lekcyjnego;
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6) kazdy nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ na zajgciach kartkdwke, obejmujaca swoim
zakresem material z nie wigcej niz trzech ostatnich zaje¢;
7) biezace ocenianie polega na ocenie:
a) prac pisemnych,
b) kartkowek,
C) sprawdzianow,
d) prac domowych krétkoterminowych,
e) prac typu projekt,
f) prac o charakterze praktycznym wykonywanych na zajeciach edukacyjnych,
0) udziatu w konkursach, zawodach, imprezach szkolnych itp.,
h) aktywno$ci na zajeciach,
1) odpowiedzi ustnych:.
8) nauczyciel powinien sprawdzi¢ i oceni¢;
a) kartkowke — w terminie nie dhuzszym niz 1 tydzien,
b) sprawdzian — w terminie nie dtuzszym niz 2 tygodnie,
c) domowg prace pisemng (obejmujaca materiat z najwyzej trzech lekcji) — w terminie nie
dhluzszym niz 1 tydzien,
d) dtuzsza domowa prace pisemng lub projektowa w terminie nie dtuzszym niz 2 tygodnie;

9) punktem wyjscia do analizy postepow ucznia jest w kazdych zaj¢ciach edukacyjnych pomiar
diagnostyczny;

10) uczen powinien otrzymac co najmniej 3 biezace oceny z danych zaje¢ edukacyjnych w ciggu
jednego podlrocza; oceny te powinien otrzymywac za zrdéznicowane typy prac;

11) w kazdym przedmiocie oceniana powinna by¢ aktywno$¢ ucznia;

12) aktywno$¢ ucznia moze by¢ oceniana znakami ,,+”; nauczyciel zobowigzany jest do
dokonywania konwersji znakow ,,+” na ocen¢ biezaca;

13) jesli uczen nie wykona zadania, nauczyciel moze wpisa¢ do dziennika lekcyjnego ,,bz”’(brak
zadania);

14) nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego i rytmicznego oceniania wiedzy
1 umiejetnosci ucznia;

15) w przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie lub kartkowce, w dzienniku lekcyjnym
W miejscu przeznaczonym na wpisanie oceny biezacej ze sprawdzianu lub kartkowki, wpisuje
si¢ ,,nb”’;

16) jesli uczen na poczatku lekcji zglosi nieprzygotowanie do zaj¢é, nauczyciel w dzienniku
lekcyjnym w miejscu przeznaczonym na wpisanie oceny biezacej wpisuje uczniowi ,,np”.

Nauczyciel uzasadnia biezace oceny z zaje¢ edukacyjnych w bezposredniej rozmowie z uczniem.
Nauczyciel informuje ucznia lub/i jego rodzicow o postgpach w nauce z danych zajgé
edukacyjnych oraz proponowanych sposobach nauki w celu zwigkszenia postgpow
W bezposredniej rozmowie z uczniem.

Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng¢ z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca oddzialu uzasadnia
ustalong oceng zachowania w formie komentarza ustnego w bezposredniej rozmowie z uczniem
lub/i jego rodzicami.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi i jego
rodzicom na terenie Zespotu Szkoét Politechnicznych podczas spotkan z rodzicami
lub w dowolnym terminie po wczes$niejszym uzgodnieniu z nauczycielem.

Wymagania edukacyjne, zasady biezacego oceniania z poszczeg6lnych obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zawarte sg w przedmiotowych zasadach oceniania.

Zapisy zawarte w przedmiotowych zasadach oceniania nie moga by¢ sprzeczne z zasadami
okreslonymi w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.
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9. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do odczytania uczniom przedmiotowych zasad oceniania na
pierwszych zaje¢ciach edukacyjnych w danym roku szkolnym.

10. Nauczyciel moze przypisywac poszczegdlnym ocenom biezagcym wage, przy czym waga ocen
Z popraw nie moze by¢ nizsza niz waga oceny ustalonej za sprawdzian;

11. Przy wystawianiu oceny $rdédrocznej, rocznej/koncowej nauczyciel musi bra¢ pod uwage
zaangazowanie ucznia, systematycznos¢ w pracy oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

12. Srednia ocen ma charakter pomocniczy, nie moze by¢ podstawowym kryterium oceny
srodrocznej, rocznej/koncowe;.

§9.
Przedmiotowe zasady oceniania (PZO)

1. Przedmiotowe zasady oceniania muszg zawiera¢ informacje o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) typach prac, jakie zostang przeprowadzone w ciggu kazdego potrocza;

4) zasadach i terminach poprawiania prac;

5) zasadach i terminach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow, ktoérzy z przyczyn
usprawiedliwionych lub nieusprawiedliwionych nie zostali ocenieni razem z innymi uczniami
danego oddziatu;

6) zasadach oceniania aktywnosci ucznia;

7) warunkach, w jakich stosowany jest skrot ,bz”, je§li nauczyciel stosuje ten skrot
w dzienniku lekcyjnym:;

8) zasadach sprawdzenia wiedzy i1 umiejetno$ci ucznia, ktory nie zostal sklasyfikowany
na srodrocznym zebraniu rady pedagogicznej;

9) formach i sposobach sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia, ktory zostal przyjety z innej
szkoty;

10) formach i sposobach dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

11) kryteriach  oceniania,  sprawdzianow,  kartkowek, prac  pisemnych,  prac
0 charakterze praktycznym, przy czym kryterium oceny dopuszczajacej nie moze przekraczaé
50% mozliwych do uzyskania punktow;

12) wagach przypisywanym ocenom za poszczegoélne typy prac.

2. Przedmiotowe zasady oceniania z danego przedmiotu powinny by¢ wywieszone w pracowni,
ktorej opiekunem jest nauczyciel uczacy tego przedmiotu.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do opublikowania przedmiotowych zasad oceniania w dzienniku
elektronicznym po zatwierdzeniu go przez dyrektora Szkoty tak, by uczniowie i ich rodzice mieli
mozliwo$¢ zapoznania si¢ z treScig PZO w trakcie roku szkolnego.

§ 10.

Zasady informowania rodzicow o poziomie osiagnie¢ edukacyjnych uczniow, o zachowaniu
uczniow oraz o przewidywanych ocenach S$rddrocznych, rocznych 7z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej S$rodrocznej, rocznej ocenie
zachowania.
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1. Szkota organizuje spotkania z rodzicami: zebrania oddziatowe, prowadzone przez wychowawce
oraz konsultacje dla rodzicow, w ktérych moga uczestniczy¢ uczniowie.

2. W konsultacjach maja obowigzek uczestniczy¢ wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. W ciaggu pierwszych dwoch tygodni nauki w danym roku szkolnym Szkota organizuje
dla rodzicow ucznidow zebranie, podczas ktorego rodzice informowani sg m.in. 0:

1) zapisach zawartych w kalendarzu pracy szkoty;
2) zapisach zawartych w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

4. Nauczyciele informujg uczniow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych $rodrocznych
I rocznych z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca o przewidywanej $roédrocznej i rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania co najmniej dwa tygodnie przed odpowiednio klasyfikacyjnym
srédrocznym i rocznym zebraniem rady pedagogiczne;.

5. Wychowawca oddzialu informuje rodzicow o przewidywanych dla ucznia ocenach
klasyfikacyjnych $rodrocznych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej srodrocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania na ostatnim, z przewidzianych na dane poétrocze, spotkaniu
Zrodzicami, a o przewidywanych dla ucznia ocenach rocznych z zaj¢¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie zachowania na ostatnim, w danym roku szkolnym, spotkaniu
z rodzicami.

6. Rodzice informowani sg o postgpach i1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz
0 szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia, a takze przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych
srédrocznych 1 rocznych, ustalonych ocenach $rdédrocznych i rocznych, podczas zebran
i konsultacji organizowanych przez Szkot¢ lub przez odpowiednie wpisy w dzienniku
elektronicznym.

7. Przed zebraniem/konsultacjami z rodzicami wychowawcy oddziatow maja obowigzek
wydrukowa¢ z systemu dziennika elektronicznego zestawienia ocen i frekwencji uczniow
swojego oddziatu (karty osiggnie¢ ucznidw) oraz statystyki potrzebne do wykorzystania w czasie
spotkania z rodzicami.

8. Karty osiggni¢¢ ucznia przechowuje wychowawca oddziatu i udostepniana rodzicom na terenie
Szkoty; w uzasadnionych wypadkach, tj. w przypadku zdarzen losowych, niepetnosprawnosci
rodzicow karta moze zosta¢ przekazana rodzicom poprzez ucznia.

9. Rodzice, ktorzy nie moga uczestniczy¢ w danym spotkaniu z rodzicami, moga uzyskaé
informacje o postgpach 1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych
uzdolnieniach ucznia, a takze przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych $rodrocznych
I rocznych, ustalonych ocenach §rédrocznych i rocznych w innym terminie, po wczesniejszym
uzgodnieniu go z wychowawca oddziatu lub nauczycielem.

§ 11.

Klasyfikacja uczniow

1. Zasady klasyfikacji uczniéw reguluja odrebne przepisy.
2. Uczen podlega klasyfikacji:

1) S$rodrocznej i rocznej;

2) koncowe;.

3. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ w 20 tygodniu danego roku szkolnego. Klasyfikacje
roczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym.

4. Nauczyciel ustala $rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nie pdzniej
niz 3 dni robocze przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.
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W przypadku braku mozliwo$ci wystawienia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
przez nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne $réodroczng lub roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy takie same lub podobne
zaj¢cia  edukacyjne w porozumieniu z dyrektorem, w oparciu o zapisane w dzienniku
elektronicznym oceny biezace, zgodnie z zapisami zawartymi w przedmiotowych zasadach
oceniania dla danych zaje¢ edukacyjnych.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu nie pdzniej
niz 3 dni robocze przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej po zasi¢gnigciu opinii
nauczycieli prowadzacych zajg¢cia edukacyjne w danym oddziale i uczniéw danego oddziatu
oraz ocenianego ucznia; w przypadku braku mozliwosci wystawienia $rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania przez wychowawce oddziatu, ocen¢ ustala dyrektor
w porozumieniu z pedagogiem szkolnym.

Wychowawca oddzialu proponuje przewidywane oceny zachowania nie pozniej niz 3 tygodnie
przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. Nauczyciele prowadzacy zajecia
edukacyjne w danym oddziale majg obowigzek zapozna¢ si¢ z ocenami zachowania. Swoje
uwagi: propozycje zmian wraz z uzasadnieniem musza przekaza¢ wychowawcy danego
oddziatu poprzez modut wiadomosci w dzienniku elektronicznym nie p6zniej niz 2 tygodnie
przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. Brak uwag przekazanych przez
nauczycieli jest rdwnoznaczny z akceptacja propozycji wychowawcy oddziatu. Majac na
wzgledzie uwagi nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w danym oddziale,
wychowawca oddziatu ustala przewidywang oceng klasyfikacyjng zachowania.

Oceny biezace, §rodroczne i1 roczne ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j skali:

1) celujacy 6

2) bardzo dobry 5

3) dobry 4

4) dostateczny 3

5) dopuszczajacy 2

6) niedostateczny 1

Zasady zwalniania ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego lub z wykonywania okre§lonych
¢wiczen fizycznych reguluja odrgbne przepisy.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem §14.

Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
Z zastrzezeniem §14.

§ 12.

Warunki i tryb przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych

Tryb przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych reguluja odrgbne przepisy.

Uczen nieklasyfikowany lub jego rodzice sg zobowigzani do ztozenia w formie pisemnej podania
o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego nie pozniej niz w dniu klasyfikacyjnego zebrania
rady pedagogicznej, przed jego rozpoczeciem.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 1, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora.
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Usprawiedliwienie przyczyn nieobecnos$ci na egzaminie klasyfikacyjnym musi nastgpic¢
najpézniej w dniu, w ktérym egzamin zostat wyznaczony.

Zgode na uczestniczenie rodzicow w egzaminie klasyfikacyjnym wyraza dyrektor na podstawie
pisemnej prosby ztozonej najpdzniej na dzien przed datg egzaminu klasyfikacyjnego.

Zadania na egzamin Klasyfikacyjny przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem §14.

§ 13.

Tryb przeprowadzania egzaminéw poprawkowych

1.
2.

w

Tryb przeprowadzania egzamindéw poprawkowych reguluja odrebne przepisy.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przygotowuje nie pozniej niz do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zadania na egzamin poprawkowy
oraz zagadnienia do powtorzenia dla ucznidw. Zagadnienia do powtdrzenia udostgpniane sg
uczniom nie pdzniej niz do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
poprzez sekretariat uczniowski.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Harmonogram  przeprowadzania  egzamindw  poprawkowych  wywieszany  jest
w ogdlnodostepnej gablocie szkolnej oraz publikowany jest na stronie internetowej Szkoty.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 3, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora.

Usprawiedliwienie nieobecnosci na egzaminie poprawkowym musi nastgpi¢ najpdzniej w dniu,
w ktorym egzamin zostal wyznaczony.

§ 14.

Zglaszanie zastrzezen

1. Zasady zgtaszania zastrzezen reguluja odrebne przepisy.

2. Zadania na sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci, o ktorym mowa w art. 44n ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit w ustalonym terminie
do sprawdzianu, o ktorym mowa w ustawie o systemie oswiaty, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora.

4. Usprawiedliwienie nieobecnosci na sprawdzianie musi nastgpi¢ najpoézniej w dniu, w ktorym
sprawdzian zostal wyznaczony.

§ 15.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

1.

Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

11
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. O wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢

edukacyjnych moze si¢ ubiega¢ uczen, ktory przystapit do wszystkich prac klasowych /
sprawdzianow oraz wykorzystat mozliwos$ci ich poprawy.

Wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych uczen moze uzyska¢ w wyniku sprawdzianu weryfikujacego wiedze
1 umiejetnosci ucznia.

Sprawdzian weryfikujacy wiedze i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ na podstawie pisemne;j
prosby ucznia lub jego rodzicéw, zawierajgcej informacje, o jakg ocene uczen si¢ ubiega; podanie
musi zosta¢ ztozone nie p6zniej niz 7 dni roboczych przed klasyfikacyjnym rocznym zebraniem
rady pedagogiczne;j.

Termin przeprowadzenia sprawdzianu weryfikujacego wiedze i umiejetnosci ucznia, o ktérym
mowa w ust. 3., ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne w porozumieniu
z uczniem i jego rodzicami; sprawdzian weryfikujacy wiedze¢ i umiejgtnosci ucznia musi zostac
przeprowadzony w terminie umozliwiajacym ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej, zgodnie
z§ 11.ust. 3.14.

Sprawdzian weryfikujacy wiedze 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej,
Z zastrzezeniem ust. 7.

Sprawdzian weryfikujacy wiedze 1 umiej¢tnosci ucznia z informatyki 1 wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych, natomiast z zaje¢ praktycznych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie
¢wiczen lub doswiadczen, ma formg¢ zadan praktycznych.

Sprawdzian weryfikujacy wiedze 1 umiejetnosci ucznia przygotowuje i przeprowadza nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

Wynik sprawdzianu weryfikujacego wiedze i umiejetnosci ucznia moze by¢ pozytywny lub
negatywny; wynik pozytywny oznacza, ze ocena, o ktorg uczen si¢ ubiegal, staje si¢ ustalong
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych; wynik negatywny oznacza,
ze przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych zostaje utrzymana.
Ocena ustalona na podstawie sprawdzianu weryfikujacego wiedz¢ i umiejetnosci ucznia jest
oceng ostateczng.

§ 16.

Ocenianie zachowania

1.
2.

Ocenianie zachowania ucznia regulujg odrebne przepisy.
Ustala si¢ nastepujace punktowe wewnatrzszkolne kryteria oceniania zachowania ucznia:
1) regularne uczeszczanie do Szkoty

a) brak godzin nieusprawiedliwionych 5 punktow
b) 1- 5 godzin nieusprawiedliwionych 4 punkty
¢) 6—10 godzin nieusprawiedliwionych 3 punkty
d) 11 — 15 godzin nieusprawiedliwionych 2 punkty
e) 16 — 20 godzin nieusprawiedliwionych 1 punkt

f) 21 — 30 godzin nieusprawiedliwionych 0 punktow
g) 31— 40 godzin nieusprawiedliwionych -1 punkt

h) powyzej 40 godzin nicusprawiedliwionych -2 punkty

2) punktualne przychodzenie na zajgcia

a) brak spdznien 2 punkty
b) 1 — 5 spdznien 1 punkt

€) 6 — 10 spdznien 0 punktow
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d) powyzej 10 spdznien -1 punkt
3) zmiana obuwia od 0 do 1 punktu

4) kulturalne wyrazanie si¢ i odnoszenie z szacunkiem do innych os6b

od -2 do 2 punktow
5) szanowanie mienia Szkoty i wlasnego, pracy wlasnej i kolegow

od -2 do 2 punktéw

6) kulturalne zachowanie si¢ podczas lekcji od -2 do 2 punktow
7) estetyka ubioru i dbato$¢ o higien¢ osobistg od -1 do 1 punktu
8) strdj galowy na uroczystosciach szkolnych od -1 do 1 punktu
9) szanowanie symboli narodowych i szkolnych od -1 do 1 punktu
10) stosunek do kolegow od -2 do 2 punktow
11) dbatos¢ o zdrowie swoje i innych (brak natogow) od -2 do 2 punktéw
12) niestosowanie agresji fizycznej 1 psychicznej w stosunku do innych osob spotecznosci
szkolnej od 0 do 2 punktow
13) przestrzeganie przepisOw obowigzujacych w Szkole od 0 do 3 punktow
14) aktywno$¢ na rzecz oddziatu od 0 do 3 punktow
15) aktywno$¢ na rzecz Szkoty od 0 do 3 punktow

16) aktywno$¢ na rzecz srodowiska lokalnego (nieujeta w dwoch poprzednich punktach)
od 0 do 3 punktoéw

Wychowawca oddziatlu ustala uczniowi $rodroczng i roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania
w zaleznosci od liczby uzyskanych punktow, o ktérych mowa w ust. 8, w nastepujacy sposob:
1) wzorowe — gdy uczen uzyska od 32 do 35 punktow;
2) bardzo dobre — gdy uczen uzyska od 26 do 31 punktow;
3) dobre — gdy uczen uzyska od 20 do 25 punktow;
4) poprawne — gdy uczen uzyska od 13 do 19 punktow;
5) nieodpowiednie — gdy uczen uzyska od 6 do 12 punktow;
6) naganne — gdy uczen uzyska od -16 do 5 punktow.
Uczniowi, ktéry otrzymal pisemng nagan¢ wychowawcy oddzialu, nalezy obnizy¢ ustalong
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, ktéra wynika z ilo$ci przyznanych punktéw, o jedng nize;j,
przy czym ocena klasyfikacyjna zachowania tego ucznia moze by¢ co najwyzej dobra.
Uczniowi, ktéremu udzielono pisemnej nagany dyrektora, ustala si¢ oceng naganng, bez wzgledu
na liczbe uzyskanych punktow.
Wychowawca ma prawo obnizy¢ uczniowi roczng klasyfikacyjng ocen¢ zachowania do dnia
klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej w przypadku, gdy wystagpig po terminie
wskazanym w § 11. ust. 6. razace uchybienia w postepowaniu ucznia.
Tryb 1 warunki zglaszania zastrzezen regulujg odrebne przepisy.
Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie, przewidywanej przez wychowawce oddziatu, roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Uczen lub jego rodzice sktadaja do dyrektora, nie pdzniej niz 7 dni roboczych przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, podanie 0 podwyzszenie oceny klasyfikacyjnej
zachowania z uzasadnieniem prosby.
Podanie przedtozone przez ucznia lub jego rodzicow opiniuja:
1) pedagog szkolny;
2) 4 nauczycieli uczacych w danym oddziale roznych zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca oddziatu uzasadnia w formie pisemnej przewidywang roczng ocen¢ zachowania
dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 8.
Roczng oceng klasyfikacyjna zachowania, kierujac si¢ przedstawionymi opiniami, ustala
dyrektor.
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Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez dyrektora jest ostateczna i nie
przystuguje od niej odwotanie.

Srédroczna (roczng) naganna i nieodpowiednia ocene klasyfikacyjna zachowania wychowawca
oddzialu musi uzasadni¢ pisemnie i1 uzasadnienie zlozy¢ do dyrektora najpdzniej w dniu
klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej.

Na wniosek rodzicoéw wychowawca musi uzasadni¢ kazdg ocene zachowania.

Rozdzial 4

Organizacja pracy

§17.

Szczegotowe zasady organizacji nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki w danym roku
szkolnym reguluja odrebne przepisy.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pdirocza. Termin zakonczenia pierwszego potrocza i rozpoczecia
drugiego w danym roku szkolnym okresla rada pedagogiczna na zebraniu przed rozpoczeciem
roku szkolnego.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich reguluja odrebne przepisy.

4. Dyrektor, w terminie do 30 wrze$nia, publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych.

§ 18.

1. Podstawowg forma pracy w Szkole sg zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym pigé dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut, a w przypadku praktycznej nauki zawodu 55 minut.

3. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ o godz. 8.00. W szczegdlnych przypadkach
wynikajacych z przyczyn organizacyjnych zajecia moga rozpoczynac si¢ o godz.7.05.

4. Podczas przerw miedzy zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie przebywaja pod opieka
nauczyciela dyzurujacego.

5. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.

6. Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekroczy¢ 32.

7. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

8. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach, grupach oddziatlowych
i miedzyoddziatowych oraz indywidualnie.

9. Szczegdlowa organizacje zaje¢ z: wychowania fizycznego, jezykow obcych, religii 1 etyki,
wychowania do zycia w rodzinie reguluja odrebne przepisy.

10. Na zajgciach z zakresu ksztalcenia zawodowego praktycznego oraz zajeciach zawodowych,
na ktorych realizowany jest modulowy program nauczania, dokonuje si¢ podziatu na grupy zgodnie
Z zapisami zawartymi w programie nauczania realizowanym dla danego zawodu w Szkole.
§ 19.
1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ roku szkolnego z uwzglgdnieniem danych

zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzacego podjetych w innym
trybie.

14



rs
gl , ,
Eg= ZESPOL SZKOL POLITECHNICZNYCH im. Komisji Edukacji Narodowej w Lodzi

R

2. Organizacje roku szkolnego na dany rok szkolny zatwierdza dyrektor szkoty po zasiggni¢ciu opinii
rady pedagogicznej w terminie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego dany rok szkolny.

3. Podstawa organizacji pracy szkoly jest tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych
oddziatéw, grup oddziatowych, grup miedzyoddzialowych, zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczng
I zatwierdzony przez dyrektora.

§ 20.

1. Ksztalcenie ogolne prowadzone jest w szkolnych pracowniach.

2. Ksztalcenie zawodowe (w tym zajecia praktyczne) jest realizowane w szkolnych pracowniach,
w Pracowniach Praktycznej Nauki Zawodu, centrach ksztalcenia praktycznego oraz w instytucjach
1 zaktadach pracy zgodnie z odrgbnymi umowami.

§21.

Szkota organizuje zajecia dodatkowe, w tym zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
w szczegbdlnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i1 kreatywnosci oraz zwigkszania szans ich
zatrudnienia zgodnie z mozliwosciami organizacyjnymi i finansowymi szkoty.

§ 22.

Szkota udziela pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych

potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna, poprzez:

1) ksztaltowanie u ucznidow umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych poprzez
indywidualne konsultacje pedagoga szkolnego;

2) wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz instytucjami dzialtajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy, w formie warsztatow, porad i konsultacji, wyktadow
I prelekcji oraz prowadzonej przez te poradnie dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej;

3) organizowanie dla uczniow przez pedagoga szkolnego, przy wsparciu wyspecjalizowanych
W tym zakresie placowek, zaje¢ psychoedukacyjnych;

4) udzielanie pomocy w prawidtowym sktadaniu wnioskow o stypendia i zasitki szkolne;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

6) indywidualizowanie pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych zgodnie z jego potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz mozliwo$ciami psychofizycznymi.

§ 23.

Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje dyrektor.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja procedury
organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole Szkot Politechnicznych.

Awnh e

§ 24.

1. Szkota prowadzi wspoélprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie:
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1) wspierania dziatan rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

2) pomocy w planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego;

3) udzielania wsparcia uczniom wymagajacym pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) pomocy w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

5) podejmowania dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien;

6) prowadzenia edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego dla uczniow;

7) pomocy w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

8) udzielania wsparcia uczniom wymagajagcym pomocy psychologiczno-pedagogicznej
lub pomocy w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j.

2. Szkota wspodtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy poprzez organizowanie,
przy wsparciu pedagoga szkolnego, realizowanych przez poradni¢ lub inne instytucje dziatajace
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy:

1) warsztatow;

2) porad i konsultaciji;

3) wyktadow i preleke;i;

4) dziatalnosci informacyjno-szkoleniowe;j.

§ 25.

1. Szkota prowadzi wspoélprace ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej w celu realizacji zadan statutowych.

2. Szkota prowadzi wspolprace ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjnej poprzez :
1) programy wewnatrzszkolne realizowane we wspotpracy z instytucjami zewngtrznymi;
2) programy i projekty instytucji zewngtrznych;

3. Szczegdtowe zasady wspdlpracy i formuta innowacyjnosci zawarte sg w realizowanych
programach i projektach.

4. Dyrektor po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza programy 1 projekty
do realizacji w Szkole na dany rok szkolny.

§ 26.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogét dziatan podejmowanych przez Szkote
w celu przygotowania uczniéw do wejscia na rynek pracy, dokonywania racjonalnych wyborow
zyciowych, w oparciu o wlasciwg samooceng 1 rzetelng informacjg.

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa edukacyjno-zawodowego jest:

- przygotowanie uczniow do wejscia na rynek pracy,
- przygotowanie uczniow do mobilno$ci edukacyjnej i zawodowej,
- ksztaltowanie §wiadomosci uczenia si¢ przez cale zycie.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez wewnatrzszkolny
program doradztwa zawodowego oOraz wspoOlpracg =z instytucjami wspierajacymi
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
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§ 27.
1. Szkota wspoélpracuje z rodzicami uczniow w zakresie nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki.

2. Gléwnymi formami wspoétdziatania Szkoty z rodzicami uczniow sa:

1) zebrania z rodzicami organizowane przez wychowawce;

2) konsultacje z rodzicami - indywidualne kontakty z nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotéw odbywajace si¢ w terminach ustalonych i podanych do wiadomosci rodzicow
na pierwszym spotkaniu w danym roku szkolnym:;

3) dorazne kontakty indywidualne rodzicow z nauczycielami i dyrektorem;

4) spotkania dyrektora z rodzicami uczniow wszystkich oddziatéw na poczatku roku szkolnego;

5) konsultacje pedagoga szkolnego (takze dyzury podczas konsultacji i zebran
z wychowawcami);

6) uczestnictwo przedstawicieli rodzicow uczniow w spolecznych organach Szkoty - radzie
rodzicow;

7) udziat przedstawicieli rodzicoéw uczniow w wydarzeniach i uroczystosciach organizowanych
przez Zesp6t Szkot Politechnicznych.

§ 28.

1. Szkota wspoéldziata z rodzicami w sprawach wychowania, ksztatcenia, opieki i profilaktyki
uczniow.

2. Rodzice, wspotpracujac ze Szkota, maja prawo do:

1) znajomosci statutu Szkoty, a w szczegolnosci do znajomosci celéw i zadan Szkoty, programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

2) zglaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty swoich propozycji; wnioski
I propozycje przekazujg za posrednictwem przedstawiciela oddziatu do rady rodzicow;

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym;

5) znajomo$ci  przepisow  dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania
oraz przeprowadzania egzamindw;,

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow w nauce
I przyczyn trudnosci, frekwencji ucznia (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran
rodzicéw, konsultacji, indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim
okresleniu terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia psychologiczno-
pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty dyrektorowi, za posrednictwem rady
rodzicow, organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny.

§ 29.
1. Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada:

1) sale lekcyjne do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z zakresu ksztalcenia
ogolnego z niezbednym wyposazeniem;

2) pracownie komputerowe;

3) pracownie zawodowe;
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4) pracownie zawodowe do prowadzenia zaj¢¢ z zakresu ksztatcenia zawodowego praktycznego
w Pracowniach Praktycznej Nauki Zawodu;
5) zaplecze sportowe;
6) biblioteke szkolng;
7) gabinet profilaktyki zdrowotnej;
8) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
9) archiwum;
10) szatnie.
11) pomieszczenia sanitarno-higieniczne.
2. Szczegotowa organizacje poszczeg6élnych pracowni szkolnych okreslajg regulaminy tych
pracowni.
3. Szczegbdtowa organizacje 1 zasady bezpiecznego korzystania z zaplecza sportowego okreslaja
regulaminy: regulamin sali gimnastycznej, regulamin sitowni, regulamin boiska sportowego.

§ 30.

1. Biblioteka szkolna jest ogolnoszkolnym centrum informacji stuzgcym: zaspakajaniu potrzeb
czytelniczych i informacyjnych uczniéw; popularyzowaniu szeroko pojetej wiedzy; wspieraniu
nauczycieli ~ w zakresie realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty oraz
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.

2. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty oraz rodzice
uczniow Szkoty.

3. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor Szkoty.

4. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu Szkoty lub dotowane s3 przez rad¢ rodzicow
i innych ofiarodawcow.

5. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz, posiadajacy odpowiednie kwalifikacje
bibliotekarskie i pedagogiczne.

6. Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostgpnianie materiatow bibliotecznych;

2) obstluga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory;

4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji programéw nauczania;

7) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow do
korzystania z r6znych mediéw, zrodetl informacji 1 bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej i potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

7. Nauczyciele bibliotekarze sg zobowigzani prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow, kierujac
si¢ potrzebami nauczycieli i ucznidw, analizg obowigzujacych w szkole programow, jak rowniez
ofertg rynkowg oraz mozliwo$ciami finansowymi Szkoty.

8. Biblioteka szkolna wspétpracuje z:

1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
b) diagnozowania potrzeb czytelniczych uczniow,
C) poglebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztatcenia,
d) rozbudzania u uczniéw szacunku do ksigzek i ich odpowiedzialnosci za ich uzytkowanie,
e) ksztattowania kultury czytelniczej i potrzeb kulturalnych uczniow,
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f) efektywnego i bezpiecznego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
2) z nauczycielami w zakresie:
a) wspierania nauczycieli w procesie dydaktycznym, wychowawczym i opiekunczym,
b) uzgadniania z nauczycielami zakupow nowosci, gromadzenia zbioréw wedtug ich
potrzeb,
C) propagowania nowosci czytelniczych wsrdd uczniow i nauczycieli,
d) uczestniczenia w organizacji imprez szkolnych zgodnie z zapisami w planie pracy
Szkoty,
e) wspierania nauczycieli w organizacji konkursow, olimpiad itp.,
f) informowania nauczycieli o czytelnictwie ucznidéw,
g) monitowania stanu wypozyczen uczniow;
3) z rodzicami w zakresie:
a) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow,
b) popularyzowania wiedzy pedagogicznej i psychologicznej,
c) informowania o dziataniach prowadzonych w bibliotece,
d) przekazywania informacji o strukturze zbioroéw,
e) udostgpniania rodzicom potrzebnej literatury,
f) informowania rodzicow o stanie czytelnictwa uczniow;
4) z innymi bibliotekami w zakresie:
a) wymiany wiedzy i dos§wiadczen,
b) wypozyczen migdzybibliotecznych,
c) popularyzacji oferty czytelniczo-edukacyjnej innych bibliotek na terenie Szkoty,
d) udziatu w projektach czytelniczych innych bibliotek.

9. Godziny otwarcia biblioteki, szczegotowe kwestie nadzoru nad biblioteka, profil gromadzonych
zbiordw oraz zasady korzystania z nich, ogdlne zadania nauczyciela bibliotekarza z podziatem
na dziatania pedagogiczne i organizacyjno-techniczne oraz prawa
1 obowigzki czytelnika zawarte s3 w regulaminie biblioteki.

10. Szczegdtowe zadania poszczegolnych nauczycieli bibliotekarzy sg ujete w przydziale czynnosci
i w planie pracy biblioteki.
§ 31.

Szkota moze przyjmowac na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) studentow szkot wyzszych
ksztalcacych nauczycieli na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem
lub — za jego zgoda — z poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

Rozdzial 5

Pracownicy szkoly

§ 32.

1. Pracownikami Szkoty sa:

1) nauczyciele:
a) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;
b) pedagog szkolny;
¢) nauczyciel bibliotekarz
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2) pracownicy administracji;
3) pracownicy obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, reguluja
odrebne przepisy.

§ 33.

Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno-wychowawcza, opiekuncza i profilaktyczng oraz sg
odpowiedzialni za jako$¢ 1 wyniki tej pracy i1 bezpieczenstwo powierzonych ich opiece ucznidow.

§ 34.

1. Prawa i obowigzki nauczycieli regulujg odr¢bne przepisy.
2. Do zadan nauczycieli Szkoty nalezy w szczeg6lnosci:

1) dbanie o zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo ucznidéw podczas zajgé organizowanych
przez Szkotg, w tym w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych pelnienie dyzuréw w miejscu
wyznaczonym przez dyrektora;

2) wspieranie uczniow w rozwijaniu uzdolnien i zainteresowan oraz w przezwyciezaniu
niepowodzen szkolnych;

3) wspotpraca z rodzicami uczniow;

4) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego;

5) poglebianie wlasnej wiedzy i umiejetnosci.

3. Sposoby realizacji zadan przez nauczycieli:

1) nadzér nad bezpieczenstwem uczniow podczas zaje¢ edukacyjnych oraz zajgé
pozalekcyjnych organizowanych przez Szkot¢ a takze w czasie pelnienia dyzurow podczas
przerw migdzylekcyjnych;

2) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

3) indywidualizowanie pracy z uczniem;

4) planowanie pracy dydaktycznej w oparciu 0 zatwierdzony program nauczania,

5) informowanie rodzicéw o postepach w nauce ich dzieci;

6) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy;

4. Formy realizacji zadan przez nauczycieli:

1) rzetelne realizowanie obowigzujacych w Szkole regulaminow i procedur odnoszacych si¢
w swojej tresci do zycia, zdrowia i bezpieczenstwa uczniow;

2) dostosowywanie wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegoOlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) stosowanie indywidualizacji w ocenianiu postepow ucznia w nauce, w sposob bezstronny,
obiektywny i sprawiedliwy;

4) jednakowe traktowanie wszystkich uczniow;

5) wspotpraca z domem rodzinnym i srodowiskiem ucznia oraz instytucjami wspomagajacymi
jego rozwoj;

6) prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami uczniow;

7) uczestniczenie w konsultacjach zgodnie z kalendarzem pracy szkoty;

8) opracowanie w kazdym roku szkolnym w terminie 30 dni od dnia rozpocze¢cia zajec:
rozkladow materialu dla wszystkich zajg¢ edukacyjnych przydzielonych nauczycielowi
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w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny, zawierajacych tematy lekcji i liczbe godzin
przeznaczonych na ich realizacj¢ 1 umieszczenie (opublikowanie) ich w dzienniku
elektronicznym.

§ 35.

=

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Przydziat wychowawstw na dany rok szkolny przygotowuje dyrektor, ktory moze konsultowac
go z rada pedagogiczng, prezydium rady rodzicow 1 przedstawicielami samorzadu
uczniowskiego.

W celu zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca
opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Dyrektor, w przypadku dlugotrwatej nieobecnosci nauczyciela lub zajs$cia innych szczegdlnych
okolicznosci, moze zmieni¢ wychowawce oddziatu.

§ 36.

Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozw0j ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych zapobieganie konfliktom w zespole ucznidw,
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

Sposoby realizacji zadan przez wychowawce:

1) wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale;

2) wspotpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci ucznia;

3) integracja zespotu klasowego;

4) informowanie rodzicow o wynikach nauczania ucznioéw, ich postepach, trudnosciach;

5) informowanie rodzicoéw o zachowaniu ucznidéw;

6) utrzymywanie statych kontaktow z rodzicami uczniow;

7) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
Szkoty.

Formy realizacji zadan przez wychowawce:

1) koordynowanie dziatah wychowawczych wobec ogétu uczniéw oddziatu, a takze wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka;

2) w miar¢ mozliwo$ci planowanie i organizowanie z uczniami i ich rodzicami r6znych form
zycia zespotowego integrujacego srodowisko;

3) prowadzenie zebran z rodzicami.

Opracowanie w kazdym roku szkolnym w terminie 30 dni od dnia rozpoczegcia zajeé

i przekazanie do dokumentacji Szkoty planow pracy wychowawczej uwzgledniajgcych zadania

okreslone w programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty, zawierajacych cele

1 tematy zaje¢ z wychowawca na dany rok szkolny.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy:

1) merytorycznej i metodycznej ze strony wlasciwych placowek, instytucji oswiatowych;

2) jezeli jest nauczycielem rozpoczynajacym pracge - z pomocy opiekuna — nauczyciela
przydzielonego przez dyrektora.
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6. Wychowawca ma prawo zwroécic si¢ do dyrektora w kazdej sprawie dotyczacej uczniow w celu
uzyskania porady, pomocy, zgody lub interwenciji.

§ 37.

1. Zadania pedagoga szkolnego:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczej w Szkole;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz  inicjowanie = réznych  form  pomocy w  S$rodowisku  szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
W rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych uczniow oraz w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Sposoby realizacji zadan przez pedagoga szkolnego:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw w zakresie diagnozowania
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw;
wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow w zakresie realizacji tresci
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb 1 trudnosci ucznia;

organizowanie zaje¢ z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow;
koordynowanie dziatan w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczyciela wychowawcy w integracji zespotu klasowego;

wspoldziatanie z rodzicami ucznidéw wymagajacych wsparcia;

planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
Szkoty.

koordynowanie dzialan zwigzanych z wolontariatem.

3. Formy realizacji zadan przez pedagoga szkolnego:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

dziatania pedagogiczne prowadzone w oparciu o wspoétdziatanie nauczycieli, pedagoga
i innych specjalistow (obserwacja, diagnoza i pomiar pedagogiczny, doradztwo edukacyjno-
zawodowe);

tworzenie indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych dla uczniéw majacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

udzielanie uczniom porad i konsultacji;

wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu problemoéow wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijanie ich umiejetnosci wychowawczych;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych;
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8)
9)
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wspieranie mocnych stron uczniow;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych i zapobieganie zaburzeniom zachowania;
realizacja r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw w srodowisku

szkolnym i pozaszkolnym (mediacje, wsparcie, pomoc);

10) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej (kwalifikowanie do roéznych form terapii ,

wspolne okreslanie kierunkow pracy z uczniami);

11) realizowanie zagadnien z zakresu poznania zawodow i wyboru kierunku ksztatcenia.

§ 38.

1. Zadaniem nauczyciela doradcy zawodowego jest wspieranie uczacych si¢ w ich przygotowaniu
do wejscia na rynek pracy lub dalszego ksztalcenia, w tym uczenia si¢ przez cale zycie, a w

szczegolnosci:

1) diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na dziatania zwigzane z realizacja doradztwa
zawodowego;

2) prowadzenie zajec¢ z doradztwa zawodowego;

3) organizowanie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego prowadzonych przez instytucje
rynku pracy;

4) wspieranie nauczycieli w realizacji zadanh zawartych w wewnatrzszkolnym programie
doradztwa zawodowego;

5) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego;

6) wspoéldziatanie z nauczycielami uczgcymi w Szkole w celu zapewnienia cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej realizowanej w Szkole;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

2. Sposoby realizacji zadan przez doradce¢ zawodowego:

1) wspotpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci ucznia, wspotpraca z rodzicami;

2) utrzymywanie stalych i inicjowanie nowych kontaktow z instytucjami rynku pracy
wspierajagcymi dzialania doradztwa zawodowego w Szkole.

3. Formy realizacji zadan przez doradcg zawodowego:

1) przygotowanie, przeprowadzenie ankiety badajacej zapotrzebowanie uczniow na dziatania
z zakresu doradztwa zawodowego 1 opracowanie jej wynikow;

2) opracowanie w kazdym roku szkolnym w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia zajgé
i przekazanie do dokumentacji Szkoty programu doradztwa zawodowego na dany rok
szkolny uwzgledniajagcego wyniki ankiety oraz zadania okreSlone w programie
wychowawczo-profilaktycznym Szkoty, zawierajacego tematyke dziatan, oddziaty,
ktérych dziatania dotycza, metody i formy realizacji dziatan, terminy ich realizacji, osoby
odpowiedzialne za realizacj¢ dzialan oraz podmioty wspierajace Szkole w realizacji
dziatan;

3) organizowanie warsztatow, prelekcji z zakresu doradztwa zawodowego;

4) wspotdziatanie z nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami oraz pracodawcami
przy organizacji wycieczek zawodoznawczych,

5) prowadzenie badania losow absolwentow.
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Rozdzial 6

Uczniowie szkoly

§ 39.

1.

2.

Uczen ma prawo do:

1) wihasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia;

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
I poszanowanie godnosci;

3) korzystania z pomocy materialnej;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdélnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze $wiatopogladowych 1 religijnych, je$li nie narusza tym dobra innych 0sob
i zachowuje zasady wspolzycia spotecznego ;

5) rozwijania zainteresowan;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postgpow
W nauce,

7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

8) wplywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowsg oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych w Szkole.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice maja prawo skladania skarg

do dyrektora.

§ 40.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen lub jego rodzice, ktorzy stwierdza, ze zostaly naruszone prawa ucznia, moga wnies¢
w formie pisemnej skarge do dyrektora w terminie 3 dni roboczych od zaistnienia sytuacji
swiadczacej o naruszeniu praw ucznia.

2. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji naruszajacej prawa ucznia.

3. Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciggu 30 dni roboczych od dnia
otrzymania skargi.

4. Dyrektor po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajagcego powiadamia pisemnie
zainteresowanego ucznia i jego rodzicow o swojej decyzji w sprawie skargi.

5. Od decyzji dyrektora uczen 1 jego rodzice majg prawo odwotac sie¢, za posrednictwem dyrektora,
do Lodzkiego Kuratora O$wiaty.

§ 41.

Uczen ma obowiazek:

1) przestrzegania postanowien statutu Szkoty, szkolnych regulamindéw oraz podporzadkowania
si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora i uchwatom rady pedagogicznej;

2) systematycznego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych oraz nalezytego przygotowania si¢
do nich i aktywnego udzialu w zajeciach, takze niezaktdocania przebiegu zaje¢ przez
niewlasciwe zachowanie;
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3) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole;

4) przestrzegania zasad kultury wspotzycia;

5) dbania o zycie i zdrowie wlasne i innych, a w szczego6lnosci zabrania sie:

a) wnoszenia, rozprowadzania 1 zazywania wszelkich uzywek (tytoniu, nikotyny,
w tym takze papierosow elektronicznych, alkoholu, narkotykdéw iinnych $rodkéw
psychoaktywnych),

b) wnoszenia i/lub postugiwania si¢ przedmiotami i materiatami niebezpiecznymi (noze,
petardy, race, fajerwerki 1 inne zagrazajace bezpieczenstwu i1 zyciu innych osob);

6) punktualnego stawiania si¢ na zajgcia edukacyjne i inne zorganizowane formy zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych, a w przypadku nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych, przedstawienia na pierwszych po nieobecnosci zajeciach edukacyjnych:
zajecia z wychowawcg, pisemnego usprawiedliwienia nieobecnos$ci w formie zaswiadczenia
lekarskiego lub o$wiadczenia rodzicow lub petnoletniego ucznia o uzasadnionej przyczynie
nieobecnosci; usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ niepelnoletniego ucznia na zajeciach
edukacyjnych moze rowniez rodzic poprzez modut wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym;
szczegotowe zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznidw na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych okresla procedura usprawiedliwiania nieobecnosci;

7) respektowania polecen nauczycieli, wychowawcy, dyrektora i innych pracownikow Szkoty;

8) korzystania z szatni, w tym zmiany obuwia;

9) uregulowania wszystkich zobowigzan wobec Szkoty, w przypadku przerwania nauki
oraz przed otrzymaniem $wiadectwa ukonczenia Szkoty;

10) dbania o higieng, estetyczny i schludny wyglad i ubior, w szczegolno$ci zabrania si¢ noszenia
oznak przynalezno$ci do subkultur;

11) uczestniczenia w uroczysto$ciach szkolnych i pozaszkolnych w stroju galowym;

12) nieuzywania  telefonéw  komoérkowych i innych  urzadzen  elektronicznych

w czasie zaje¢ edukacyjnych; dopuszcza si¢ korzystanie z tych urzadzen na zajg¢ciach

edukacyjnych za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

§ 42.

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej (koncowej) uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne lub swiadectwo ukonczenia szkoty, stwierdzajace
odpowiednio uzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,
Z wyrdznieniem.

2. Uczen moze otrzymac nagrodg za:

1) najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotoéw i zachowania;
2) osiagnigcia w konkursach i imprezach sportowych;

3) 100% frekwencje;

4) dziatalno$¢ na rzecz Szkoty.

3. Rodzaje nagréd:

1) pochwata wychowawcy oddziatu wobec uczniéw oddziatu;
2) pochwata dyrektora wobec uczniéw oddziatu,

3) pochwata dyrektora wobec uczniow Szkoty;

4) dyplom uznania;

5) list pochwalny do rodzicow ucznia;

6) nagroda rzeczowa.

4. Nagroda rzeczowa przyznawana jest uczniom na zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym.
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Lista uczniow, ktorym przyznana zostaje nagroda rzeczowa, ustalana jest na ostatnim w danym
roku szkolnym klasyfikacyjnym zebraniu rady pedagogicznej.

Warunki przyznawania nagrod rzeczowych ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z rada
pedagogiczna, radg rodzicéw 1 samorzadem uczniowskim nie p6zniej niz do 15 kwietnia kazdego
roku szkolnego.

. Dyrektor informuje poprzez wywieszenie w miejscu ogoélnodostepnym uczniow i ich rodzicow

o warunkach przyznawania nagrdd rzeczowych w danym roku szkolnym nie p6zniej niz w dniu
ostatniego w danym roku szkolnym spotkania z rodzicami.
List pochwalny do rodzicdw ucznia kierowany jest na zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym.
Lista uczniow, ktérzy zostaja nagrodzeni listem pochwalnym do rodzicow, ustalana jest na
ostatnim w danym roku szkolnym klasyfikacyjnym zebraniu rady pedagogicznej.
Nagrody okreslone w ust. 3. pkt. 2) — 6) przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcow,
opiekundéw kot zainteresowan i organizacji mtodziezowych.
Kazda nagroda okre$lona w statucie ma charakter samodzielny i moze by¢ przyznana niezaleznie
od innych nagrod.
Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo zgloszenia zastrzezen do przyznanej nagrody.
Zastrzezenia sformulowane w formie pisemnej musza zawiera¢ uzasadnienie.
Zastrzezenia muszg by¢ ztozone do dyrektora szkoty nie p6zniej niz w ciggu 2 dni od uzyskania
informacji o otrzymaniu nagrody.
W celu rozpatrzenia zastrzezen dyrektor powoluje komisje w sktadzie:

1) dyrektor jako przewodniczacy

2) wychowawca oddziatu;

3) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel rady rodzicow.

16. Komisja rozpatruje zastrzezenia w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzje

poprzez gltosowanie jawne. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. W przypadku réwnej
liczby glosow, glos decydujacy ma dyrektor.

17. O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzicow na pismie.
18. Rozstrzygnigcie komisji jest ostateczne 1 nie przystuguje od niej odwotanie.

§ 43.

1.

2.

w

Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu Szkoty, regulaminéw szkolnych, zalecen i

zarzadzen dyrektora oraz uchwat rady pedagogiczne;.

Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy oddziatu;

2) nagana pisemna wychowawcy oddziatu;

3) nagana pisemna dyrektora;

4) skreslenie z listy uczniow.

Kara okreslona w ust. 2. pkt 3) jest udzielana przez dyrektora na wniosek wychowawcy oddziatu.

Uczen moze by¢ skreSlony z listy uczniow na podstawie uchwaty rady pedagogicznej

po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego, za:

1) nieusprawiedliwione nieuczeszczanie ucznia do Szkoly - po opuszczeniu bez
usprawiedliwienia wigcej niz 150 godzin lekcyjnych, po wczesniejszym zastosowaniu kar
okreslonych w ust. 2. pkt.1) - 3);

2) przychodzenie do Szkoly pod wptywem narkotykow lub innych $rodkow odurzajacych,
posiadanie, przechowywanie lub rozprowadzanie narkotykow lub innych $rodkow
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odurzajacych na terenie Szkoty oraz podczas wycieczek szkolnych, a takze podczas
wszystkich form pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych organizowanych przez Szkote;

3) przychodzenie do Szkoly w stanie po spozyciu alkoholu, picie alkoholu oraz posiadanie,
przechowywanie lub rozprowadzanie alkoholu na terenie Szkoty oraz podczas wycieczek
szkolnych, a takze podczas wszystkich form pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych
organizowanych przez Szkofe;

4) kradziez lub zniszczenie mienia Szkoty lub innych uczniéw, nauczycieli, pracownikow
administracji i obstugi oraz innych osob przebywajacych na terenie Szkoty;

5) naruszenie nietykalno$ci cielesnej lub/i godno$ci osobistej lub grozby karalne wzgledem
innych ucznidw, nauczycieli, pracownikoOw administracji i obstugi oraz innych osob
przebywajacych na terenie Szkoty, a takze wybryki chuliganskie, zagrazajace zyciu i zdrowiu
innych uczniéw, nauczycieli 1 pracownikéw Szkoty, majace miejsce poza Szkota,

Kara skreslenia ucznia z listy ucznidow moze zosta¢ zawieszona na czas proby, nie krotszy niz

1/2 roku na wniosek wychowawcy oddziatu, pedagoga szkolnego lub samorzadu uczniowskiego.

Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej. Ponowne,

nawet jednokrotne naruszenie norm statutu Szkoty przez ucznia w okresie proby, skutkuje

skresleniem z listy uczniow.

Szkota ma obowigzek informowac rodzicow ucznia o zastosowanych wobec niego karach,

0 ktorych mowa w ust. 2.

Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od natozonej na niego kary, o ktorej mowa w ust. 2. pkt. 1) — 3),

osobiscie lub za posrednictwem rodzicow do dyrektora w terminie 7 dni od dnia otrzymania

upomnienia lub nagany.

Uczniowi petnoletniemu lub rodzicom ucznia niepelnoletniego, ktory otrzymat decyzje

0 skresleniu z listy uczniow, przystuguje prawo odwotania si¢, za posrednictwem dyrektora,

do Loédzkiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od daty powiadomienia. Przed uplywem

terminu odwotania, decyzja nie ulega wykonaniu, a wniesienie odwotania wstrzymuje
wykonanie decyzji.

§ 44.

1.
2.

Skreslenie z listy uczniow nastgpuje w formie decyzji administracyjne;.

Szczegotowy tok postepowania w wypadku sytuacji grozacej skresleniem ucznia z listy jest

nastepujacy:

1) wychowawca oddzialu lub nauczyciel (nauczyciele) sporzadza notatke o zaistnialtym
incydencie z zeznaniami $wiadkow 1 podpisami osob zeznajacych 1 przekazuje ja
dyrektorowi;

2) dyrektor sprawdza czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w statucie Szkoty jako
przypadek, za ktéry mozna ucznia skresli¢ z listy uczniow;

3) w przypadku, gdy wykroczenie jest zagrozone skresleniem ucznia z listy uczniow,
wychowawca oddziatu lub nauczyciel (nauczyciele) przygotowuje wniosek o skreslenie
ucznia z listy ucznidw i przekazuje go dyrektorowi;

4) dyrektor zwotuje posiedzenie rady pedagogicznej, na ktorym wychowawca oddziatu Iub
nauczyciel (nauczyciele) rzetelnie przedstawia uchybienia w postepowaniu ucznia;

5) rada pedagogiczna podejmuje, zgodnie z jej regulaminem, uchwate dotyczaca skreslenia
ucznia z listy uczniow;

6) dyrektor przedstawia tre$¢ uchwaly samorzadowi uczniowskiemu, ktoéry wyraza swoja
opini¢ na piSmie w trybie okreslonym w regulaminie samorzadu.
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11)

12)

§ 45.
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rodzice ucznia niepetnoletniego lub peoletni uczen zostaja pisemnie poinformowani
0 sytuacji szkolnej ucznia i uruchomieniu procedury skreslenia i prawie do wskazania
rzecznika obrony np. wychowawcy, pedagoga szkolnego, przedstawiciela samorzadu
uczniowskiego lub innego ucznia oraz o prawie do uczestniczenia w postgpowaniu
dowodowym;

w postepowaniu dowodowym pelnoletni uczen moze by¢ reprezentowany przez
pelnomocnika na podstawie sporzadzonego w formie pisemnej w obecnosci dyrektora
petnomocnictwa;

dyrektor przeprowadza postepowanie dowodowe;

po przeprowadzonym postgpowaniu dowodowym dyrektor umozliwia rodzicom
niepetnoletniego ucznia lub peloletniemu uczniowi albo wskazanemu przez niego
petnomocnikowi zapoznanie si¢ z zebranym materiatem dowodowym;

dyrektor podejmuje na pisSmie decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy ucznidéw i powiadamia
O niej rodzicow, w przypadku niepetnoletniego ucznia, lub petoletniego ucznia albo
wskazanego przez ucznia pelnomocnika;

decyzj¢ o skresleniu odbiera i podpisuje pelnoletni uczen albo wskazany przez niego
petnomocnik, a w przypadku gdy uczen nie jest pelnoletni, decyzj¢ odbieraja i podpisuja
jego rodzice; natomiast gdy nie ma mozliwosci kontaktu z rodzicami ucznia
niepetnoletniego Ilub z uczniem peholetnim lub albo wskazanym przez niego
pelnomocnikiem, pismo wysyta si¢ poczta - listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

Rozdzial 7

Postanowienia koncowe

1. Branzowa Szkota I stopnia nr 9 jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej reguluja
odrgbne przepisy.

2. Branzowa Szkota I stopnia nr 9 prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami. Dokumenty z zakresu dziatania Szkoly udost¢pnia si¢ w siedzibie Zespotu Szkot
Politechnicznych w godzinach urzgdowania.
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